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ВСТУП

Навчальний процес у вищій школі – це система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному рівні відповідно до державних стандартів освіти. Підготовка майбутніх фахівців на другому (магістерському) рівні вищої освіти передбачає формування у студентів психолого-педагогічної готовності до здійснення викладацької діяльності у вищих навчальних закладах (ВНЗ).

Професійно-педагогічною складовою підготовки магістрів є педагогічна (асистентська) практика, яка проводиться на біологічному факультеті Львівського національного університету імені Івана Франка відповідно до навчального плану та «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» № 93, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 8 квітня 1993 р. 

Відповідно до державних вимог щодо змісту й рівня професійної підготовки фахівця на другому (магістерському) рівні вищої освіти студент має:

· розуміти роль навчальних закладів у суспільстві, основні проблеми дисциплін, що визначають конкретну сферу його діяльності;

· знати основні законодавчі документи, що стосуються системи освіти, права й обов’язки суб’єктів навчального процесу (викладачів, керівників, студентів);

· розуміти концептуальні основи предмета, його місце в загальній системі знань та цінностей і у навчальному плані навчального закладу; 

· враховувати в педагогічній діяльності індивідуальні особливості студентів, включаючи вікові та психологічні;

· мати знання курсу, достатні для аналітичної оцінки, вибору й реалізації освітньої програми, що відповідає рівню підготовленості студентів, їхнім потребам, а також вимогам суспільства.

Психолого-педагогічний компонент проходження асистентської практики полягає у формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосуванні теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєнні педагогічних умінь, набутті, вивченні й аналізі педагогічного досвіду. Психолого-педагогічний компонент містить у собі знання й уміння, якими мають оволодіти студенти-практиканти.

Після проходження асистентської практики студенти повинні знати:

· сутність процесів навчання й виховання, їхні психолого-педагогічні основи;

· шляхи вдосконалення майстерності викладача та способи самовдосконалення;

· дидактику навчальної дисципліни;

· методику викладання фахових біологічних дисциплін;

· нові технології навчання;
· методику проведення заняття із застосуванням мультимедійних засобів навчання;

· методи формування навичок самостійної роботи, розвитку творчих здібностей і логічного мислення  студентів;

· наукові основи, історію й методологію біологічної науки;
вміти:

· проектувати, конструювати, організовувати й аналізувати свою педагогічну діяльність;

· планувати навчальні заняття відповідно до вимог навчального плану закладу;

· забезпечувати міждисциплінарні зв’язки курсу з іншими дисциплінами;

· розробляти і проводити різні за формою навчання заняття, найбільш ефективні під час вивчення відповідних тем і розділів програми, адаптуючи їх до різних рівнів підготовки студентів;

· зрозуміло, послідовно, логічно викладати зміст матеріалу, опираючись на знання й досвід студентів;

· відбирати й використовувати відповідні сучасні навчальні засоби для побудови технологій навчання;

· аналізувати навчальну та науково-методичну літературу й використовувати її для побудови власного викладу програмного матеріалу;

· організовувати навчальну діяльність студентів, управляти нею та оцінювати її результати;

· застосовувати основні методи об’єктивної діагностики знань студентів, вносити корективи у процес навчання;

· створювати й підтримувати навчальне середовище, що сприяє досягненню цілей навчання;

· розвивати інтереси студентів і їхню мотивацію до навчання, формувати й підтримувати зворотний зв’язок.

Асистентська педагогічна практика здійснюється з урахуванням обов’язкового мінімуму змісту програми професійної підготовки викладача вищих навчальних закладів, після проходження студентами базових психолого-педагогічних дисциплін, педагогіки та психології вищої школи, методики викладання фахових біологічних дисциплін.

1. Завдання асистентської педагогічної практики 
Асистентська педагогічна практика є завершальним етапом формування викладача вищої школи та дає оцінку готовності студента другого (магістерського) рівня вищої освіти до виконання функціональних обов’язків викладача вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації. Практика має комплексний характер і передбачає забезпечення фахової діяльності за такими напрямами роботи:

· методичний – підготовка студентів до викладання базових, професійно-орієнтованих дисциплін зі спеціальності та застосування методики їхнього викладання у вищій школі;

· психолого-педагогічний − підготовка студентів до загально-педагогічної діяльності у ВНЗ, кураторів студентських груп;

· науково-дослідний – підготовка здобувача вищої освіти як науковця. 

Завдання практики:

· ознайомлення з особливостями педагогічної діяльності викладача ВНЗ ІІІ–IV рівнів акредитації;

· формування умінь і навичок організації навчально-виховної, методичної та науково-дослідної роботи зі студентами; 

· вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання;

· формування умінь професійного і педагогічного спілкування;

· виховання досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті;

· організація науково-дослідної роботи в умовах педагогічної діяльності.

2. Організація проведення практики 
Терміни та зміст практики визначаються навчальним планом і програмами нормативних та дисциплін вільного вибору студентів зі спеціальності 091 Біологія. Загальний обсяг асистентської педагогічної практики становить 180 годин / 6,0 кредитів ECTS, її тривалість – 6 тижнів.

Загальне керівництво асистентською практикою здійснює факультетський керівник, який спільно з деканатом складає проект наказу про скерування студентів на практику та призначення групових керівників від кафедр факультету, кафедри загальної і соціальної педагогіки й кафедри психології. 

Розпочинається практика з проведення настановчої конференції, в якій беруть участь студенти-практиканти, факультетський керівник, керівники від кафедр факультету, кафедр загальної і соціальної педагогіки та психології. Студентів ознайомлюють із наказом ректора, програмою та завданнями практики, тривалістю робочого часу на практиці, правилами внутрішнього розпорядку та правилами техніки безпеки, про що здійснюються відповідні записи в листку обліку проведення інструктажу з техніки безпеки. Керівники практики скеровують студентів до викладачів, які ведуть нормативні дисципліни та дисципліни вільного вибору на біологічному факультеті. 

Керівник асистентської практики:

· надає методичні рекомендації щодо складання індивідуальних календарних планів проходження асистентської практики студентами;
· контролює проходження педагогічної практики студентами в терміни, визначені у наказі університету про проходження асистентської практики;
· забезпечує постійне керівництво та контроль за виконанням індивідуального плану кожним студентом і надає необхідну методичну допомогу;

· надає консультації практикантам щодо виконання індивідуальних завдань і робочої програми практики;

· контролює виконання студентами правил внутрішнього розпорядку, здійснює облік відвідування ними асистентської практики;

· повідомляє студентів про систему звітності з асистентської практики;

· підводить підсумки асистентської практики, оцінює роботу кожного студента та складає звіт про підсумки проведеної асистентської практики;
Зміна терміну проходження асистентської практики з поважної причини або продовження терміну практики проводиться за рішенням кафедри, погодженим з керівництвом біологічного факультету, яке затверджується наказом ректора університету.

Підсумки асистентської практики підводять на звітній конференції, під час якої студенти доповідають про результати своєї діяльності. 

3. Зміст програми асистентської практики 
Асистентська педагогічна практика передбачає виконання студентами функцій науково-педагогічного працівника за такими видами діяльності:

1. Навчальна діяльність:

· взяти участь у настановчій і підсумковій конференціях факультету щодо організації та проходження асистентської практики;

· скласти індивідуальний план асистентської практики та графік проведення залікових занять, узгодити їх з факультетським керівником (протягом двох днів);
· провести як мінімум два пробних заняття (лекція, практичне, лабораторне, семінарське заняття з нормативних дисциплін або вільного вибору);

· прочитати одну лекцію українською (іноземною) мовою із нормативних дисциплін або вільного вибору;

· провести одне-два лабораторних, семінарських (практичних) заняття;

· написати розгорнуті конспекти усіх залікових навчальних занять;

· відвідувати усі залікові заняття своїх колег-практикантів;

· здійснювати аналіз залікових занять колег-практикантів за участю викладача, який читає дисципліну, керівників практики від біологічного факультету й кафедри загальної та соціальної педагогіки;

· написати розгорнуту рецензію на одне відвідане заняття.

2. Методична діяльність:

· відвідувати лекції, практичні, лабораторні заняття, які проводять викладачі кафедри;

· відвідувати лекції, практичні, лабораторні заняття, які проводять студенти-практиканти з участю в обговоренні цих занять;

· рецензувати відвідане навчальне заняття студента-практиканта;

· розробляти плани-конспекти навчальних занять та їхнє методичне забезпечення;
· оцінити професійну компетентність колеги-практиканта.
3. Науково-дослідна діяльність:

· опрацьовувати науково-педагогічну та науково-методичну літературу для виконання індивідуального навчально-дослідного завдання; 

· виконувати індивідуальне навчально-дослідне завдання згідно з обраною тематикою науково-педагогічного дослідження. 

Індивідуальні педагогічні завдання

Індивідуальні педагогічні завдання для студентів-практикантів розробляє кафедра загальної та соціальної педагогіки університету. Окрім дослідження конкретних дидактичних проблем вищої школи, студенти можуть розробляти науково-методичні теми, пропонувати методичні розробки нетрадиційних форм і методів навчання у вищій школі. Важливо, щоб дослідження включало апробацію запропонованої методики та аргументовані висновки щодо її практичного застосування.
4. Оформлення результатів проведення практики

Методичні рекомендації

Асистентська практика є завершенням вивчення дисциплін «Педагогіка і психологія вищої школи», «Методика викладання фахових біологічних дисциплін у вищій школі». Під час практики студенти мають закріпити знання психолого-педагогічних та фахових дисциплін, сформувати навички науково-педагогічної діяльності. 

Під час підготовки до лекцій, практичних, лабораторних і семінарських занять студенти мають консультуватися з керівниками практики та викладачами кафедри, щоб одержати методичні поради з організації та проведення навчальних занять і забезпечення їх необхідними науково-методичними матеріалами. 

Форми і методи контролю

Поточний контроль здійснюють керівники практики протягом проходження студентами педагогічної практики шляхом аналізу й оцінки їхньої систематичної роботи, залікових навчальних занять. Підсумковий контроль здійснюється наприкінці проходження практики за допомогою оцінювання цілісної систематичної педагогічної діяльності студентів протягом конкретного періоду. Під час виставлення студентові диференційованої оцінки враховують рівень теоретичної підготовки майбутнього викладача, якість виконання завдань практики, рівень оволодіння педагогічними вміннями і навичками, ставлення до студентів, акуратність, дисциплінованість, якість оформлення документів та час їх подання. 

Підготовку студентів-практикантів до занять, написання планів-конспектів, проведення занять та їхній аналіз контролюють керівники практики від біологічного факультету і кафедри загальної та соціальної педагогіки. До проведення залікових занять допускаються студенти, які представили розгорнутий конспект навчального заняття, підписаний викладачем. Керівник від факультету і керівник від кафедри загальної та соціальної педагогіки спільно заповнюють заліковий лист, де зазначають бали за виконане навчальне завдання практики.
Під час проходження практики кожен студент виконує завдання, які оцінюються відповідною кількістю балів:

· проведення лекції – 20 балів;

· проведення лабораторного чи практично заняття – 20 балів;
· виконання індивідуального педагогічного завдання − 10 балів;

· рецензія відвіданого навчального заняття – 10 балів;

· розробка конспекту лекції – 10 балів;

· розробка конспекту лабораторного або практичного заняття – 10 балів;

· оцінка професійної компетентності – 10 балів;
· захист практики – 10 балів.
При виставленні диференційованої оцінки за результатами педагогічної практики використовують таблицю відповідності оцінювання знань студентів за різними системами:

Таблиця відповідності оцінювання знань студентів

	Оцінка у балах
	ECTS
	Визначення
	Оцінка за практику

(національна шкала)

	90-100
	A
	Відмінно
	Відмінно

	81-89
	B
	Дуже добре
	Добре

	71-80
	C
	Добре
	

	61-70
	D
	Задовільно
	Задовільно

	51-60
	E
	Достатньо
	


Вимоги до папки документів 
асистентської педагогічної практики
Після завершення практики студенти подають у папці (додаток 1) такі звітні документи:

1. Заповнений заліковий лист проходження практики із відповідними записами керівників практики (додаток 2).

2. Щоденник практики з відповідними відмітками про виконання завдань практики (додаток 3). 
3. Письмовий звіт про педагогічну практику студента, де розкривається зміст виконаної роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту проходження практики та ін. (додаток 4).
4. Конспект лекції (додатки 5, 6).

5. Конспекти практичного чи лабораторного заняття (додатки 7, 8).

6. Аналіз відвіданого навчального заняття (додатки 9, 10, 11, 12).

7. Індивідуальне навчальне дослідне завдання.

5. Підведення підсумків асистентської практики

Звіт про практику має містити короткий і конкретний узагальнений опис роботи, особисто виконаної студентом. Форма представлення усного звіту є довільною, однак в ньому мають бути відображені результати виконання усіх індивідуальних завдань, отриманих під час проходження практики. До захисту практики допускають студентів, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітні документи.
Звіт про виконану роботу під час асистентської практики студенти особисто представляють на підсумковій нараді комісії, що складається з викладачів кафедри, а також керівників від біологічного факультету, кафедри загальної та соціальної педагогіки, кафедри психології (у складі не менше трьох осіб). 

Комісія заслуховує звіт, оцінює роботу студентів згідно з розробленими критеріями оцінювання і виставляє відповідну оцінку. 
Результати асистентської педагогічної практики керівник практики заносить до екзаменаційної відомості і залікової книжки студента. Студента, який не виконав програму практики і отримав незадовільні відгуки керівників практики або отримав незадовільну оцінку направляють на проходження практики повторно, він здійснює перездачу практики за встановленою процедурою, або ж його відраховують з університету.

По закінченні практики керівник практики від факультету складає звіт про проходження асистентської педагогічної практики.

6. Список використаних джерел літератури
1. Асистентська практика студентів–магістрів. Орієнтовна програма і методичні рекомендації щодо проходження асистентської педагогічної практики. Підготовлені кафедрою педагогіки Львівського національного університету імені Івана Франка, березень 2004 р. – 39 с.
2. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи: підручник за модульно-рейтинговою системою навчання для студентів магістратури / С. С. Вітвицька. – Київ : Центр навчальної літератури, 2006. – 384 с.

3. Дмитриченко М. Ф. Вища освіта і Болонський процес: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. Освіти / М. Ф. Дмитриченко. – Київ : Знання України, 2006. – 440 с.
4. Костирко І. Г. Університетська освіта (вступ до фаху): навч. посібник / І. Г.Костирко, Л. Б. Гнатишин, Л. П. Петришин, М. П. Гарасим. – Львів: Магнолія 2006, 2011. – 350 с.
5. Лозинська Н. Б. Адаптація студентів до навчання в університеті та випускників до педагогічної діяльності / Н. Б. Лозинська. – Львів : Вид. центр ЛНУ імені Івана Франка, 2008. – 166 с.
6. Навчальний процес у вищій педагогічній школі / за ред. О. Г. Мороза – Київ : НПУ, 2001. – 338 с. 
7. Мороз О. Г. Викладач вищої школи: психолого-педагогічні основи підготовки / О. Г. Мороз, О. С. Падалка, В. І. Юрченко. – Київ : НПУ, 2006. – 208 с.
8. Нагаєв В. М. Методика викладання у вищій школі / В. М. Нагаєв. – Київ : Центр учбової літератури, 2007. – 232 с. 
9. Ніколаєнко С. М. Освіта інноваційному поступі суспільства / С. М. Ніколаєнко. – Київ : Знання, 2006. – 207 с.

10. Модернізація вищої освіти України і Болонський процес / уклад. М. Ф. Степко, Я. Я. Болюбаш, К. М. Лемківський, Ю. В. Сухарніков. – Київ: МОНУ, 2004. – 24 с.
11. Туркот Т. І. Педагогіка вищої школи: навч. посіб. / Т. І. Туркот. – Київ : Кондор, 2011. – 628 с. 

12. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : навч. посіб. / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2010. – 456 с.

Методичне забезпечення роботи студента 
під час асистентської практики
Додаток 1
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

ПАПКА

документів асистентської педагогічної практики

студента біологічного факультету 

другого (магістерського) рівня вищої освіти
_______________________________________________ ,

(прізвище та ініціали студента)

проведеної на біологічному факультеті 

Львівського національного університету імені Івана Франка

з ___ ___ до ___ ___ 20 __ р.

20__ р.
Додаток 2

ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

студента біологічного факультету другого (магістерського) рівня вищої освіти ___________________________________ (прізвище, ім’я, по  батькові)
Місце проходження практики_______________________________________

	1. ЗАЛІКОВІ ЗАНЯТТЯ
	ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема заняття
	Шкала

0-20 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	2. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАВДАННЯ
	

	№ п/п
	Тема індивідуального педагогічного завдання
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	

	3. КОНСПЕКТ ПРАКТИЧНОГО (ЛАБОРАТОРНОГО) ЗАНЯТТЯ
	ЗАХИСТ  ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема заняття
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	4. РОЗРОБКА ПЛАНУ-КОНСПЕКТУ ЛЕКЦІЇ
	

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема лекції
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	5. РЕЦЕНЗІЯ ВІДВІДАНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ
	

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема заняття
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	6. ОЦІНКА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
	

	№ п/п
	Оцінка професійної компетентності
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	

	№ п/п
	ЗАХИСТ ПРАКТИКИ
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис
	

	1.
	
	
	
	
	


Загальна сума балів _________________________

Педагогічна практика оцінена:

керівником-методистом від факультету 

на «__________»  __________  ______________________________________
(оцінка)   
       (підпис)

(посада, прізвище та ініціали)

Додаток 3
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

ЩОДЕННИК 

АСИСТЕНТСЬКОЇ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

________________________________________________ 

(вид і назва практики)

________________________________________________ 

 (прізвище, ім’я, по батькові)

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра 

кваліфікаційний рівень 

напрям підготовки 

спеціальність 

_________ курс,  група _______________

Студент___________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, 
 організації, установи
«___» _______________ 20__ р.
____________     ___________________________________________

(підпис)                         (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

підприємства, 

 організації, установи
„___” _______________ 20__ р.
Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	 Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від вищого навчального закладу                 ______        _______________

(підпис)           (прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи     ______        _______________

(підпис)           (прізвище та ініціали)

Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук і оцінка роботи студента на практиці

_____________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________ 

 _________     _____________________

    (підпис)                      (прізвище та ініціали)

Печатка




«_____» __________________  20__  р.
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Висновок керівника практики 

від вищого навчального закладу про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку «____»_______________20___ р. 

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

(прописом)

кількість балів _______________________________________




          (цифрами і прописом)

за шкалою ECTS __________________________

Керівник практики від вищого навчального закладу 

____________ ______________________

(підпис)                (прізвище та ініціали)

Додаток 4

ЗВІТ

ПРО ПЕДАГОГІЧНУ ПРАКТИКУ СТУДЕНТА 
біологічного факультету
другого (магістерського) рівня вищої освіти _________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові студента)

яка проходила з ______ по _______ 20__ р. у Львівському національному університеті імені Івана Франка.

І. Навчальна робота

1. Відвідано ___ занять, проведених практикантами, в т.ч. з таких предметів _____________________________________________________________
2. Брав (-ла) участь в обговоренні ______ занять студентів.

ІІ. Методична робота

1. Ознайомився (-лась) з такою науковою літературою (якою) __________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Працював (-ла) з такою навчально-методичною літературою: _______

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виготовлено наочних посібників ______, в т.ч. _____________________

__________________________________________________________

ІІІ. Висновки про практику
(У довільній розповідній формі подати ширшу інформацію про свою роботу під час педагогічної практики, вказавши позитивні та негативні моменти практики, пропозиції з її вдосконалення) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____»_______________ 20__  р.

     _______________________
(підпис студента)
_______________________

(підпис керівника-методиста)

Додаток 5

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра __________________________

(біологічного факультету)

Кафедра загальної та соціальної педагогіки

ПЛАН-КОНСПЕКТ

лекції з дисципліни __________________

(назва)

на тему: _____________________________________________
(назва)

проведеної у групі ________ «____»_______________ 20__ р. 

студентом біологічного факультету

_______________________________________________ 

(прізвище й ініціали студента)

ОЦІНЮВАЛИ:

проведення:

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри _________________

 ________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище та ініціали викладача)

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри 

загальної та соціальної педагогіки

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

конспект лекції:

доц. / асист. кафедри ____________

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри 

загальної та соціальної педагогіки

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

20__ р.
Додаток 6

Орієнтовна схема конспекту лекції

І. Мета:  Вказати, виходячи зі змісту робочої програми дисципліни, конкретний результат, який планується досягти.
Навчальна мета передбачає формування у студентів:

· наукових (методологічних знань про … ;

· розуміння понять (теорій тощо);

· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);

· умінь дискусії (діалогу) з проблем … ;

· ціннісних уявлень про … ;

· особистісного ставлення до … ;

· особистісних поглядів стосовно … ;

· критичного ставлення до проблем …

Навчальна мета може включати кілька завдань як освітнього, так і виховного й розвивального напрямів.

П. Методи, прийоми, засоби:

Зазначити, які методи, прийоми, засоби навчання застосовуються під час лекції для досягнення визначених завдань.

Методи, прийоми передачі й обміну словесною інформацією:

· розповідь;

· бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна, аутентична – обговорення особистісних поглядів, життєвих міркувань студентів тощо);

· мозкова атака (брейнстормінг);

· дискусія;

· діалог;

· кейс-метод (розповідь про подію, що сталась у житті людини).

Методи, прийоми переконування:

· апеляція до висловів відомих людей;

· проведення доказів;

· висловлення аргументів «за» і «проти»;

· апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів;

· діагностичне питання.

Методи, прийоми розвитку мислительних дій:

· аналіз;

· синтез;

· порівняння;

· розрізнення;

· аналогія;

· узагальнення;

· екстраполяція;

· міркування (просте, складне, вільне, доказове);

· дедукція;

· індукція.

Ш. Наочність: Таблиці, схеми, графіки, макети, приладдя тощо.

Технічні засоби навчання: кодоскоп, діапроектор, комп’ютери тощо.

ІV. Основні питання лекції: (не більше чотирьох на одну лекцію).

V. Рекомендована література:

Основна (конкретно вказати: автор, назва, рік видання, сторінки).
Додаткова (конкретно вказати: автор, назва, рік видання, сторінки).
VІ. Основні питання, що розглядаються під час лекції:

Хід лекції:

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії викладача, застосування методів навчання та виховного впливу на студентів, зазначити питання для обговорення, дискусії, діалогу.

1. Вступна частина (до 10 хв.)
· привітання викладача зі студентами;
· налагодження зв’язку з пройденим навчальним матеріалом і новою інформацією, визначення її місця та ролі в системі навчальної дисципліни, прогноз подальшого її розгляду;
· повідомлення теми лекції, створення у студентів позитивної установки на її вивчення;
· визначення основних питань лекції, повідомлення рекомендованої літератури;
· захоплення уваги студентів, психологічна підготовка до розгляду основних питань лекції, виокремлення їхнього зв’язку з майбутньою професійною діяльністю (зазначити інформацію, методи, питання для обговорення).
2. Основна частина (70-75 хв.)
· висвітлення кожного питання окремо;

· показ логічного переходу від одного питання до іншого, здійснення підсумку після кожного етапу;

· опис шляху обґрунтування понять, термінів, теорій, концепцій тощо, виокремлення критеріальних ознак, складових, основних елементів;

· показ логіки пояснення, інтерпретації явищ;

· опис дій викладача з метою забезпечення розуміння, осмислення студентами змісту;

· розкриття кожного методу, прийому формування мислительних дій, що застосовуються під час лекції;

· зазначення міжпредметних зв’язків, практичних прикладів, спрямованості навчальної інформації на професійну діяльність студентів;

· виокремлення питань для бесіди, дискусії чи діалогу, отримання зворотного зв’язку;

· опис дій викладача для розвитку інтересу до змісту лекції.

3. Заключна частина (5-10 хв.)
· здійснення логічних висновків про основні поняття, положення, що розглядаються;

· повідомлення про досягнення запланованої теми, завдань лекції, оцінка спільної взаємодії зі студентами;
· визначення підготовки до семінарського заняття й обговорення аналізу зазначених питань, положень на занятті;

· коротке повідомлення питань, проблем, що будуть розглядатися в наступній лекції у взаємозв’язку з висвітленими, створення позитивних очікувань;

· подяка студентам за увагу.

План-конспект лекції підписує викладач, до якого прикріплений студент під час практики.

Додаток 7

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра __________________________

(біологічного факультету)

Кафедра загальної та соціальної педагогіки

ПЛАН-КОНСПЕКТ

практичного / лабораторного заняття,
проведеного «____»_______________ 20__ р. 

на тему: _____________________________________________
(назва)

студентом біологічного факультету

_______________________________________________ 

(прізвище й ініціали студента)

ОЦІНЮВАЛИ:

проведення:

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри _________________

 ________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри 

загальної та соціальної педагогіки

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

конспект заняття:

доц. / асист. кафедри ____________

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

керівник практики, 

доц. / асист. кафедри 

загальної та соціальної педагогіки
________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

20__ р.

Додаток 8

Орієнтовна схема конспекту семінарського заняття

Дисципліна: (назва навчальної  дисципліни)

Вид заняття: комбіноване семінарське заняття
(Окрім того, можуть проводитися ще й семінарські заняття інших видів).

Група: 
Дата:

Тривалість заняття:  90 хв.
Час проведення: (пара, час)

Місце проведення: (аудиторія, факультет)

Навчальна мета: Вказати конкретно, які поняття закріплюються, поглиблюються, з якої теми (дидактичні цілі до даного заняття можна сформулювати відповідно до того, які питання будуть розглядатися чи відповідно до завдань, які будуть вирішуватися)

Виховна мета: (аналогічно виховні цілі)

Розвивальна мета: (аналогічно розвивальні цілі).

Міжпредметні зв’язки:

Забезпечуючі дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які вже вивчалися студентами і є базою для засвоєння навчальної інформації, що виноситься на розгляд даного семінару.

Забезпечувані дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які будуть вивчатися студентами і для яких навчальна інформація, що виноситься на розгляд даного семінару, стане базою для успішного засвоєння.

Навчально-методичне забезпечення заняття

Наочність: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, макети, приладдя, реактиви тощо, які використовуються на даному семінарі).

Роздатковий матеріал: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, тестові завдання, картки контролю, інструкційні картки і т. ін., що використовуються на даному семінарі).

Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, комп’ютери, мікрокалькулятори та ін.

Рекомендована література

Основна: (Конкретно вказати: автор, назва, місто, видавництво, рік видання).

Додаткова: (Конкретно вказати: автор, назва, місто, видавництво, рік видання).

ХІД ЗАНЯТТЯ 
І.   ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА (2-3 хв.):
· Привітання викладача зі студентами.
· Виявлення відсутніх.
· Перевірка підготовленості групи до заняття.
ІІ.   МОТИВАЦІЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ (до 5 хв.)
· Повідомлення теми, мети і завдань.

· Мотивація вивчення теми (бесіда, що передбачає з’ясування значущості теми і її професійну спрямованість).

· Повідомлення плану заняття.
ІІІ. ОБГОВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПИТАНЬ СЕМІНАРУ (70-75 хв.)
Викладач має подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами вивченої навчальної інформації. Розгляд основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення:

· Вказуємо поетапно питання, що обговорюються під час заняття згідно з планом.

· Зазначаємо конкретно методи, прийоми та засоби навчання, що використовуються у процесі обговорення кожного основного питання семінару:

· бесіда (фронтальна, проблемна, дискусія тощо);

· розповідь студента;

· повідомлення;

· виконання індивідуальних завдань (письмових на дошці, побудова й аналіз графіків, проблемних, тестових та ін.);

· виконання практичних завдань (проблемних завдань, розрахункових задач тощо);

· узагальнення; 
· порівняння та ін.
Примітка: за комбінованої форми проведення семінарського заняття виконання практичних завдань, що передбачають закріплення теоретичних питань, можна винести в окремий етап заняття. У такому разі обов’язково проводять інструктаж щодо їхнього виконання.

ІV. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ЗАНЯТТЯ (до 5 хв.)
· Коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто).

· Мотивація діяльності групи й окремих студентів, оцінювання їхньої роботи.

ПОВІДОМЛЕННЯ ДОМАШНЬОГО ЗАВДАННЯ (2-3 хв.)
Додаток 9

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

АНАЛІЗ

навчального заняття з _____________, 

(назва предмету)

на тему: _____________________________________________
(назва)

проведеного в групі _____ ___ курсу біологічного факультету

“____”_______________ 20__ р. 

студентом біологічного факультету

Львівського національного університету імені Івана Франка

_______________________________________________ 

(прізвище й ініціали студента)

ВИКОНАВ:

студент біологічного факультету
другого (магістерського) рівня вищої освіти
______________________

(прізвище й ініціали студента)

ПЕРЕВІРИВ:

доц. / асист. кафедри 

загальної та соціальної педагогіки

________ __________   ______________________

(бали)          (підпис)         (прізвище й ініціали викладача)

20__ р.

Додаток 10

Схема аналізу навчального заняття

(лекція, практично-семінарське заняття)

Під час педагогічної практики магістр виконує в письмовій формі аналіз навчального заняття свого колеги.

ЗМІСТ АНАЛІЗУ

Загальні відомості про навчальне заняття:

· тема навчального заняття, її зв’язок з попередніми і наступними, місце у відповідному розділі;

· форма, тип навчального заняття, його структура, відповідність темі та поставленій меті;

· рівень досягнення мети й отримані результати, умови, чинники, що сприяли цьому;

· сильні та слабкі сторони, досягнення, загальні враження.

Підготовка викладача до організації навчального заняття:

визначення структури, використання фахової та методичної літератури, підготовка дидактичного й роздаткового матеріалу.

Постанова мети, завдань навчального заняття як кінцевого результату, необхідного для досягнення викладачем і студентами, створення у студентів установки на досягнення мети.
Відбір змісту навчального матеріалу, розвиток особистісного ставлення студентів до нього:

· раціональний відбір наукових, засадничих знань, понять, фактів, що становлять основу розвитку вмінь, навичок студентів, їхнього соціального становлення, подальшого навчання;

· спрямованість змісту навчального матеріалу на розгляд проблем, соціально значущих і актуальних для життя студентів, задоволення їхніх пізнавальних та особистісних потреб й інтересів;

· відповідність змісту навчального матеріалу рівню розвитку студентів, їхнім пізнавальним можливостям;

· стимулювання інтересу студентів до змісту (новизна знань, умінь, їхня різнобічна значущість, парадоксальність понять, фактів, популярність інформації, емоційність викладу, подання інформації крізь призму бачення викладача, науковця);

· інтегрування змісту навчального матеріалу з іншими темами, навчальними курсами та спецкурсами.

Застосування методів, прийомів, засобів, форм організації навчально-пізнавальної діяльності студентів і їхнє творче, цілеспрямоване поєднання, активізація думки студентів, стимулювання їх до критичного й творчого мислення, вияву власної позиції, поглядів, самостійного пошуку та дослідження.
Діяльність викладача:
· ставлення до студентів: наявність позитивної установки;

· стиль діяльності й поведінки викладача, його комунікативні уміння, відкритість, щирість, віднайдення контакту зі студентами, вияв педагогічного такту в організації взаємодії зі студентами;

· забезпечення дисципліни як організації порядку на навчальному занятті

Діяльність студентів:

· ставлення студентів до процесу навчання, застосованих форм, методів організації навчально-пізнавальної діяльності, їхня мотивація;

· ставлення до особистості викладача.

Організація міжособистісної взаємодії студентів і розвиток їхніх взаємин:

· створення психологічно комфортного середовища на навчальному занятті;

· застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної взаємодії студентів (дискусії, діалоги, групові форми, колективна робота тощо).

Отримання зворотного зв’язку:

· методи, прийоми організації зворотного зв’язку на кожному етапі навчального заняття;

· перевірка викладачем рівня розуміння, осмислення студентами навчального матеріалу, рівня сформованості їхніх знань і умінь;

· застосування зворотного зв’язку для усвідомлення особливостей діяльності, мислення студентів, мотивації їхнього навчання з метою удосконалення організації навчальних занять;

· застосування зворотного зв’язку, оцінювання для усвідомлення студентами досягнутих успіхів, перспектив їхнього розвитку;

· об’єктивність оцінювання індивідуальних особливостей навчальної діяльності студентів;

· мотивація оцінок студентів без елементів критики особистості.

Загальні висновки (пропозиції та поради щодо вдосконалення підготовки і проведення подальших навчальних занять).

Додаток 11

Орієнтовна схема аналізу лекції

1. Зміст лекції: науковість, відповідність сучасному рівню розвитку науки. Ідейна спрямованість – відбір змісту матеріалу, що викладається, висвітлення його з певних філософських позицій, визначення головних ідей світосприймального характеру, питання методології науки, зіставлення різноманітних концепцій. Активізація мислення, висунення проблемних питань, показ суперечностей упродовж лекції, ознайомлення з історією наукового пошуку, визначення проблем для значущості матеріалу та його застосування у майбутній спеціальності – професійна спрямованість. Наявність матеріалу, якого немає в підручниках. Пояснення найбільш складних питань. Наявність завдань для самостійного відпрацювання матеріалу, зв’язків із попередніми лекціями, розділами курсу, внутрішньопредметних і міжпредметних зв’язків.
2. Методика читання лекцій: чітка структура  лекції, логіка викладу, повідомлення літератури до теми або до всього курсу. Доступність, аргументованість. Виокремлення головного у матеріалі та висновках. Використання деяких прийомів закріплення – повторення, запитання на перевірку розуміння, засвоєння, підведення підсумків. Використання ТЗН (за необхідності), застосування лектором опорних матеріалів (текст, конспект, окремі записи, відсутність опорних записів тощо).
3. Керівництво роботою студентів: допомога у веденні записів (зміна темпу: сповільнений темп за умов важливості виділення матеріалу), використання прийомів підтримання уваги – цікаві приклади, риторичні запитання, жарти і т. ін. Спонукання до запитань з боку студентів.
4. Особистість лектора: Знання предмету. Емоційність, голос, дикція. Якість, чіткість, забарвленість, грамотність мовлення. Зовнішній вигляд. Уміння триматися перед аудиторією. Уміння бачити й відчувати аудиторію, встановлювати з нею контакт.
5. Результати лекції: інформаційна цінність лекції. Виховний вплив. Досягнення дидактичних цілей.
Додаток 12

Орієнтовна схема аналізу семінарського заняття

1. Цілеспрямованість – висунення проблеми, намагання поєднати теоретичний матеріал із його практичним використанням у майбутній професійній діяльності.
2. Планування – виокремлення головних питань, пов’язаних з профілюючими дисциплінами, наявність новинок у списку літератури тощо.
3. Організація семінару – уміння починати і підтримувати дискусію, конструктивний аналіз усіх відповідей студентів, наповненість навчального часу обговоренням проблем, поведінка самого викладача.
4. Стиль проведення семінару – пожвавлений, з постановкою гострих запитань, з дискусією або млявий, який не викликає інтересу.
5. Ставлення викладача до студентів – з повагою, урівноважене, в міру вимогливе або байдуже.
6. Ставлення студентів до викладача – з повагою або байдуже, критичне.
7. Управління групою – викладач швидко встановлює контакт з учасниками семінару, впевнено та вільно тримається, взаємодія з групою має педагогічно доцільний характер і охоплює всіх студентів або, навпаки, робить багато зауважень, розмовляє на підвищених тонах, спирається в роботі на кількох студентів, а інші залишаються пасивними.
8. Коментарі та висновки викладача – кваліфіковані, доказові, переконливі, або, навпаки, некваліфіковані, неістотні, не містять у собі теоретичних зауважень.
_______
_____________ 
_________________________
 (дата)
(підпис)                         (прізвище, ім’я, по батькові рецензента)
ДЛЯ ЗАМІТОК
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